Curriculum Vitae
JOSE ANTONIO GUILLERMO FLORES
TELEFONO CELULAR NRO. 82418926/81371898
TELEFONO RED FIJA  NRO. 052-239267/235700
Objetivo

Entregar mi capacidad profesional, habilidades, aptitudes, conocimientos y experiencia para el logro de los objetivos planteado por la empresa, regidos por sus políticas de acción y su calidad de servicio. Trabajando con trazabilidad y mejoramiento continúo.

Mi experiencia a través de los años ha incluido siempre la Supervisión, Dirección y Administración de Obras con Maquinarias, Controlando Costos y Presupuestos de Faena y otras aplicaciones similares y dadas que con mis características personales quisiera destacar que mi mayor éxito profesional lo he obtenido en la conformación de excelentes equipos de trabajo donde las características principales han sido el respeto de quienes los han conformado en el sentido de pertenencia de quienes lo integran y la gran confianza depositada por las personas en mi gestión.

Área a Postular

Departamento de Administración: Jefe de Operaciones y Administración en el Departamento de Maquinarias, Jefe Administración y Contratos  Área de Costos de Faena, Presupuestos Mensuales y Anuales, Administración de Bodega, Control Maquinarias
Aptitudes Requeridas

En todos mis años de experiencia he desarrollado muchas habilidades que son:

· Un Alto grado de motivación y un gran realizador
· Innovador y pragmática en la resolución de problemas
· Gran capacidad para desempeñarse en ambientes de gran presión, sujeto a restricciones de

tiempo y que demanda un alto grado de precisión, sin perder de vista los objetivos y prioridades. Orientado a obtener resultados. Capacidad para trabajar y relacionarse a todos los niveles de la Organización.
· Capacidad para desempeñarse en equipos multidisciplinarios e individuales

· Integrador de Habilidades de ideas

· Comunicación efectiva. (Vocabulario)

· Dispuesto a Aprender

Rubro Minería y Construcción.

Referencias Personales
Héctor Illanes Riveros Gerente Proyecto  Empresa BHP Billiton  Teléfono Celular 93095496
Pedro Aguirre Chaparro Gerente Recursos Humanos Empresa Félix Geraldo Guerra Teléfono Celular Nro. 75685720

José Caro Richards Administrador Contrato Empresa Besalco Maquinarias S.A. Teléfono Celular Nro. 81597193
Patricio Espinoza Rojas Administrador Contrato Besalco Construcciones Teléfono Celular Nro. 93597896
Sergio Ferrada Muñoz Superintendente Piping Line Teléfono Celular 89531457
Antecedentes Personales

· Fecha de Nacimiento:
14 de Marzo de 1972
· Licencia Conducir:
A2, A4 y B
· Estado Civil:
Soltero
· Domicilio:
Braulio Castro Nro. 1223 Copiapó 
· Teléfono Móvil:
 82418926/81371898
· Red fija
 052-239267/235700 casa

· A.F.P:
 Hábitat             

· Salud:                                  Fonasa
· Email:                                 jguillermo1@gmail.com
· Título Profesional:             Ingeniero en Ejecución Administración de Empresas 

 Técnico en Computación e Informática

Antecedentes Educacionales

· Enseñanza Básica:
Completa

· Enseñanza Media:
Completa

· Enseñanza Superior:        Carrera Ingeniería Administración de Empresas, Realizada en la                                        Universidad Cesar Vallejo-Perú

· Enseñanza Superior: 
Carrera Técnica en Computación e Informática realizada en el CEO Zona Franca Industrial-Paita-Perú
· Grado Académico:
Licenciado en Administración de Empresas

· Diplomado:
Control de Gestión de Negocios Universidad Adolfo Ibáñez

· Diplomado:
Dirección de Proyectos Universidad Adolfo Ibáñez

· Diplomado:
Negociación y Marketing Estratégico Universidad Adolfo Ibáñez

Cursos de Capacitación

· Nuevas Obligaciones de las Empresas Mandantes y Herramientas a Utilizar en el Control de Contratistas
· Nueva Justicia Laboral, Principales resguardos para el Empleador, Derechos Fundamentales de los Trabajadores

· Liderazgo Productivo
·  Administración de Bodega: Ingreso de Ordenes de Compra, Control de Combustible, Programa Aplicación Intranet, Personal y Bodega.
· Responsabilidad Civil y Criminal por Accidentes del Trabajo

· Tributación que Afecta a las Remuneraciones de los Trabajadores de las Empresas  
· Software fin 700 modulo  contabilidad, libro de compras.

· Operador  en computación, Office 97 profesional for Windows 95. Programas de Word, Excel, Power Point.

· Conocimientos: Windows XP, Windows 98, Windows Vista e Internet Explorer,  Outlook Express.
· Tramites de documentos varios, Inspección Provincial del Trabajo (Comparendos, Certificados de Obra, Cartas de Aviso y Solicitudes de Jornadas Excepcionales).  Confección de Contratos de Trabajo
· Conocimientos del Software SOFTLAND ERP

Antecedentes Laborales  

· CONSTRUCTORA NORTERRA S.A. 

Minera Antucoya Año 2012
· Cargo: Jefe de Operaciones 
· Modo Operandi: Administración y Control Costos de Maquinarias Centralizada en Faena
· Gestión Realizada:

· Administración y Control de Asignación de Presupuestos Mensuales en Faena
· Administración y Control de Costos de Faena de acuerdo a los Items de Estudios del Proyecto
· Administración y Control Valorizado  de Bodega

· Gestión y Administración de Estados de Pago de Proveedores Arriendos de Maquinarias

· Gestión y Administración de Estados de Pago Avance Faena 

·  Auditorías Internas en cumplimiento a Procedimientos, Control de Horas de Maquina Pesada

·  Control de Cumplimiento de Metas (Producciones) Mensuales

·  Confección de Estados de Pago Faena

·  Auditorias Mensuales de Inventarios Valorizados de Repuestos, Materiales de Desgaste y Mantenciones a Maquinarias de acuerdo a Horas trabajadas

·  Administración y Control Valorizado de Stock de Combustible (Petróleo) y Lubricantes, controlando de acuerdo a rendimiento por Equipo

·  Administración y Control de  los de Contratos de Trabajo de Personal

· Control Ingreso de Facturas para su contabilización y pago de Proveedores

· Control de Arriendos Horas Mínimos de Equipos por Terceros

· Administración y Control de Costo Operadores, Choferes y Mecánicos en Faena

· CONSTRUCTORA FELIX JERALDO GUERRA
Minera Candelaria Proyecto Suministro de Tuberías Agua Desalada Caldera-Bodega Año 2011-2012
· Cargo: Jefe Administración y Jefe Recursos Humanos
· Modo Operandi: Administración Centralizada en Faena
· Gestión Realizada:

· Entrevista y Contratación del Personal de Profesionales para el Proyecto

· Control de la Contratación del Personal en los Cargos Maestros en General, Conductores, Operadores de Maquinarias, Operarios, etc.

· Administración y Control de los Arriendos de Alojamientos y Alimentación del Personal.

· Administración y Control Valorizado de Arriendos de Maquinarias  de Terceros

· Administración y Control Valorizado de las Depreciaciones  de Maquinarias Propios

· Administración y Control Valorizado de Combustible (Diesel)

· Control Gestión Recursos Humanos y Relaciones Laborales Proyecto 

· Administración y Control de Costo Mano de Obra en Faena

· Estadísticas calculo para Estructuras de Sueldo del Personal por Cargos

· Cierres Convenios Colectivos Sindicatos

· Planificación en el Área Administrativa 

· Definición de Procedimientos Administrativos y Aplicación de estos

· Definición de Políticas de RR.HH.

· Selección y Contratación de Personal

· Aplicación de Legislación Laboral Código del Trabajo DFL N° 1

· Ejecución y Pago de Remuneraciones del Personal de Faena

· Centralización Contable Remuneraciones

· Tramitación de Certificados Laborales en la Inspección del Trabajo para cobro de Estados de Pago

· Gestión Administrativa en Caja de Compensación y Mutual de Seguridad (C.CH.C.)

· Fiscalización de Subcontratos en lo Remuneracional y Previsional

· Control de Auditorias por Auditores Empresa Achille y Auditores Internos del Mandante Hatch 

· Revisión en el Cálculo Ejecución y Pago Finiquitos del Personal de Faena 

· Informes Términos de Faena
· Auditorias en Fiscalizaciones Inspección del Trabajo
· Aplicación en Control de Asistencia del Personal

· Control en Base de Datos Personal incluyendo Sueldos, Cargos 

· BESALCO MAQUINARIAS S.A.

· Minera Santa Fe-Faena Adrianita Año 2011

· Cargo: Administrador de Faena
· Modo Operandi: Jefe de Administración y Control Costos de Maquinarias y Planta de Chancado Centralizada en Faena
· Gestión Realizada:
· Supervisión y Coordinación Montaje de la Planta Chancado
· Supervisión y Coordinación Mantención de la Planta Chancado
· Administración y Control de Costos  Plantas de Chancado Barmac 7150 y 9150 

· Control y Estadística Rendimiento Planta Chancado 

· Administración en el Control de Asignación de Presupuestos Mensuales en Faena
· Administración y Control Valorizado de Bodega

·  Auditorías Internas en cumplimiento a Procedimientos, Control de Horas de Maquina Pesada

·  Administración y Control de Cumplimiento de Metas (Producciones) Mensuales

·  Confección de Estados de Pago

·  Auditorias Mensuales de Inventarios de Repuestos, Materiales de Desgaste y Mantenciones a Maquinarias de acuerdo a Horas trabajadas

·  Administración y Control de Stock de Combustible (Petróleo) y Lubricantes, controlando de acuerdo a rendimiento por Equipo

·  Administración y Control de  los de Contratos de Trabajo de Personal

·  Control de Liquidaciones de Sueldo de Personal

·  Control de Auditorias en Fiscalizaciones Inspección del Trabajo y Auditorías realizadas por el Mandante o Cliente

· Control Ingreso de Facturas para su contabilización y pago de Proveedores

· Administración y Control Arqueos Caja Chica Faena

· Administración y Control de Arriendos Horas Mínimos de Equipos por Terceros

· Entrevistas y Contratación del Personal de acuerdo a las especialidades que requiere el Proyecto

· Administración Control de los Arriendos de Alojamiento, Alimentación del Personal y Pasajes

· Informes Términos Faena

· Revisión en el Cálculo Ejecución y Pago Finiquitos del Personal de Faena 

· Control de Auditorias por Auditores Empresa Sercol y Auditorias por el Mandante 

· Fiscalización de Subcontratos en lo Remuneracional y Previsional

· Estadísticas  de Cálculo para Estructuras de Sueldo del Personal por Cargos

· Administración y Control de Costo Mano de Obra en Faena

· Control Gestión Recursos Humanos y Relaciones Laborales Proyecto

· Cierres Convenios Colectivos Sindicatos

· Aplicación en Control de Asistencia del Personal

· Control en Base de Datos Personal incluyendo Sueldos, Cargos

· BESALCO MAQUINARIAS S.A.

· Minera Santa Fe-Faena Cerro Imán Año 2009-2011 

· Cargo: Administrador Faena
· Modo Operandi: Administración y Control Costos de Maquinarias y Planta de Chancado Centralizada en Faena
· Gestión Realizada:
· Supervisión y Coordinación Montaje de la Planta Chancado
· Supervisión y Coordinación Mantención de la Planta Chancado
· Administración y Control de Costos  Plantas de Chancado Barmac 7150 y 9150 

· Control y Estadística Rendimiento Planta Chancado 

· Administración en el Control de Asignación de Presupuestos Mensuales en Faena
· Administración y Control de Bodega

·  Auditorías Internas en cumplimiento a Procedimientos, Control de Horas de Maquina Pesada

·  Administración y Control de Cumplimiento de Metas (Producciones) Mensuales

·  Confección de Estados de Pago

·  Auditorias Mensuales de Inventarios de Repuestos, Materiales de Desgaste y Mantenciones a Maquinarias de acuerdo a Horas trabajadas

·  Administración y Control de Stock de Combustible (Petróleo) y Lubricantes, controlando de acuerdo a rendimiento por Equipo

·  Administración y Control de  los de Contratos de Trabajo de Personal

·  Control de Liquidaciones de Sueldo de Personal

·  Control de Auditorias en Fiscalizaciones Inspección del Trabajo y Auditorías realizadas por el Mandante o Cliente

· Control Ingreso de Facturas para su contabilización y pago de Proveedores

· Administración y Control Arqueos Caja Chica Faena

· Administración y Control de Arriendos Horas Mínimos de Equipos por Terceros

· Entrevistas y Contratación del Personal de acuerdo a las especialidades que requiere el Proyecto

· Administración Control de los Arriendos de Alojamiento, Alimentación del Personal y Pasajes

· Informes Términos Faena

· Revisión en el Cálculo Ejecución y Pago Finiquitos del Personal de Faena 

· Control de Auditorias por Auditores Internos del Mandante  

· Fiscalización de Subcontratos en lo Remuneracional y Previsional

· Estadísticas  de Calculo para Estructuras de Sueldo del Personal por Cargos

· Administración y Control de Costo Mano de Obra en Faena

· Control Gestión Recursos Humanos y Relaciones Laborales Proyecto

· Cierres Convenios Colectivos Sindicatos

· Aplicación en Control de Asistencia del Personal

· Control en Base de Datos Personal incluyendo Sueldos, Cargos

· EMPRESA CONSTRUCTORA CONTEX LTDA. 

· Minera Los Pelambres y Codelco Andina Año 2008-2009

· Cargo: Jefe Administración
· Modo Operandi: Administración y Control Costos de Maquinarias Centralizada en Faena
· Gestión Realizada:
· Entrevista para la Contratación del Personal en los Cargos Maestros en General, Conductores, Operadores de Maquinarias, Operarios, etc.

· Administración y Control de los Arriendos de Alojamientos y Alimentación del Personal.

· Administración y Control de Arriendos de Maquinarias  de Terceros

· Administración y Control de las Depreciaciones  de Maquinarias Propios

· Administración y Control de Combustible (Diesel)

· Control Gestión Recursos Humanos y Relaciones Laborales Proyecto 

· Administración y Control de Costo Mano de Obra en Faena

· Estadísticas calculo para Estructuras de Sueldo del Personal por Cargos

· Cierres Convenios Colectivos Sindicatos

· Planificación en el Área Administrativa 

· Definición de Procedimientos Administrativos y Aplicación de estos

· Definición de Políticas de RR.HH.

· Aplicación de Legislación Laboral Código del Trabajo DFL N° 1

· Ejecución y Pago de Remuneraciones del Personal de Faena

· Centralización Contable Remuneraciones

· Tramitación de Certificados Laborales en la Inspección del Trabajo para cobro de Estados de Pago

· Gestión Administrativa en Caja de Compensación y Mutual de Seguridad (C.CH.C.)

· Fiscalización de Subcontratos en lo Remuneracional y Previsional

· Control de Auditorias por Auditores del Mandante 

· Revisión en el Cálculo Ejecución y Pago Finiquitos del Personal de Faena 

· Informes Términos de Faena
· Auditorias en Fiscalizaciones Inspección del Trabajo 

· Control en la Aplicación  de Asistencia del Personal

· Control en Base de Datos Personal incluyendo Sueldos, Cargos

· BESALCO MAQUINARIAS S.A.

· Minera Santa Fe-Faena Cerro Imán Año 2007-2008

· Cargo: Administrador Faena
· Modo Operandi: Administración y Control Costos de Maquinarias y Planta Chancado Centralizada en Faena
· Gestión Realizada:
· Supervisión y Coordinación Montaje de la Planta Chancado
· Supervisión y Coordinación Mantención de la Planta Chancado
· Administración y Control de Costos  Plantas de Chancado Barmac 7150 y 9150 

· Control y Estadística Rendimiento Planta Chancado 

· Administración en el Control de Asignación de Presupuestos Mensuales en Faena
· Administración y Control de Bodega

·  Auditorías Internas en cumplimiento a Procedimientos, Control de Horas de Maquina Pesada

·  Administración y Control de Cumplimiento de Metas (Producciones) Mensuales

·  Confección de Estados de Pago

·  Auditorias Mensuales de Inventarios de Repuestos, Materiales de Desgaste y Mantenciones a Maquinarias de acuerdo a Horas trabajadas

·  Administración y Control de Stock de Combustible (Petróleo) y Lubricantes, controlando de acuerdo a rendimiento por Equipo

·  Administración y Control de  los de Contratos de Trabajo de Personal

·  Control de Liquidaciones de Sueldo de Personal

·  Control de Auditorias en Fiscalizaciones Inspección del Trabajo y Auditorías realizadas por el Mandante o Cliente

· Control Ingreso de Facturas para su contabilización y pago de Proveedores

· Administración y Control Arqueos Caja Chica Faena

· Administración y Control de Arriendos Horas Mínimos de Equipos por Terceros

· Entrevistas y Contratación del Personal de acuerdo a las especialidades que requiere el Proyecto

· Administración Control de los Arriendos de Alojamiento, Alimentación del Personal y Pasajes

· Informes Términos Faena

· Revisión en el Cálculo Ejecución y Pago Finiquitos del Personal de Faena 

· Control de Auditorias por Auditores Internos del Mandante 

· Fiscalización de Subcontratos en lo Remuneracional y Previsional

· Estadísticas  de Cálculo para Estructuras de Sueldo del Personal por Cargos

· Administración y Control de Costo Mano de Obra en Faena

· Control Gestión Recursos Humanos y Relaciones Laborales Proyecto

· Cierres Convenios Colectivos Sindicatos

· Aplicación en Control de Asistencia del Personal

· Control en Base de Datos Personal incluyendo Sueldos, Cargos

· BESALCO MAQUINARIAS S.A.

·      Compañía  Minera Santa Barbará Faena  Japonesa Año 2006

· Cargo: Administrador Faena
· Modo Operandi: Administración y Control Costos de Maquinarias y Plantas de Chancado Centralizada en Faena
· Gestión Realizada:
· Supervisión y Coordinación Montaje de la Planta Chancado
· Supervisión y Coordinación Mantención de la Planta Chancado
· Administración y Control de Costos  Plantas de Chancado Barmac 7150 y 9150 

· Control y Estadística Rendimiento Planta Chancado 

· Administración en el Control de Asignación de Presupuestos Mensuales en Faena
· Administración y Control de Bodega

·  Auditorías Internas en cumplimiento a Procedimientos, Control de Horas de Maquina Pesada

·  Administración y Control de Cumplimiento de Metas (Producciones) Mensuales

·  Confección de Estados de Pago

·  Auditorias Mensuales de Inventarios de Repuestos, Materiales de Desgaste y Mantenciones a Maquinarias de acuerdo a Horas trabajadas

·  Administración y Control de Stock de Combustible (Petróleo) y Lubricantes, controlando de acuerdo a rendimiento por Equipo

·  Administración y Control de  los de Contratos de Trabajo de Personal

·  Control de Liquidaciones de Sueldo de Personal

·  Control de Auditorias en Fiscalizaciones Inspección del Trabajo y Auditorías realizadas por el Mandante o Cliente

· Control Ingreso de Facturas para su contabilización y pago de Proveedores

· Administración y Control Arqueos Caja Chica Faena

· Administración y Control de Arriendos Horas Mínimos de Equipos por Terceros

· Entrevistas y Contratación del Personal de acuerdo a las especialidades que requiere el Proyecto

· Administración Control de los Arriendos de Alojamiento, Alimentación del Personal y Pasajes

· Informes Términos Faena

· Revisión en el Cálculo Ejecución y Pago Finiquitos del Personal de Faena 

· Control de Auditorias por Auditores Internos del Mandante 

· Fiscalización de Subcontratos en lo Remuneracional y Previsional

· Estadísticas  de Cálculo para Estructuras de Sueldo del Personal por Cargos

· Administración y Control de Costo Mano de Obra en Faena

· Control Gestión Recursos Humanos y Relaciones Laborales Proyecto

· Cierres Convenios Colectivos Sindicatos

· Aplicación en Control de Asistencia del Personal

· Control en Base de Datos Personal incluyendo Sueldos, Cargos

· BESALCO MAQUINARIAS S.A.

·        Proyecto Escondida Contratista Empresa Flúor Año 2005 

· Cargo: Administrador Faena
· Modo Operandi: Administración y Control Costos de Maquinarias Centralizada en Faena
Gestión Realizada:

· Administración en el Control de Asignación de Presupuestos Mensuales en Faena
· Administración y Control de Bodega

· Auditorías Internas en cumplimiento a Procedimientos, Control de Horas de Maquina Pesada

· Administración y Control de Cumplimiento de Metas (Producciones) Mensuales

· Confección de Estados de Pago

· Auditorias Mensuales de Inventarios de Repuestos, Materiales de Desgaste y Mantenciones a Maquinarias de acuerdo a Horas trabajadas

· Administración y Control de Stock de Combustible (Petróleo) y Lubricantes, controlando de acuerdo a rendimiento por Equipo

· Administración y Control de  los de Contratos de Trabajo de Personal

· Control de Liquidaciones de Sueldo de Personal

· Control de Auditorias en Fiscalizaciones Inspección del Trabajo y Auditorías realizadas por el Mandante o Cliente

· Control Ingreso de Facturas para su contabilización y pago de Proveedores

· Administración y Control Arqueos Caja Chica Faena

· Administración y Control de Arriendos Horas Mínimos de Equipos por Terceros

· Entrevistas y Contratación del Personal de acuerdo a las especialidades que requiere el Proyecto

· Administración Control de los Arriendos de Alojamiento, Alimentación del Personal y Pasajes

· Informes Términos Faena

· Revisión en el Cálculo Ejecución y Pago Finiquitos del Personal de Faena 

· Control de Auditorias por Auditores Internos del Mandante  

· Fiscalización de Subcontratos en lo Remuneracional y Previsional

· Estadísticas  de Cálculo para Estructuras de Sueldo del Personal por Cargos

· Administración y Control de Costo Mano de Obra en Faena

· Control Gestión Recursos Humanos y Relaciones Laborales Proyecto
· Cierres Convenios Colectivos Sindicatos

· Aplicación en Control de Asistencia del Personal

· Control en Base de Datos Personal incluyendo Sueldos, Cargos

· BESALCO MAQUINARIAS S.A.

Contrato Proyecto Ujina Minera Collahuasi Año 2003

· Cargo: Administrador Faena
· Modo Operandi: Administración y Control Costos de Maquinarias Centralizada en Faena
· Gestión Realizada:

· Administración en el Control de Asignación de Presupuestos Mensuales en Faena
· Administración y Control de Bodega

· Auditorías Internas en cumplimiento a Procedimientos, Control de Horas de Maquina Pesada

· Administración y Control de Cumplimiento de Metas (Producciones) Mensuales

· Confección de Estados de Pago

· Auditorias Mensuales de Inventarios de Repuestos, Materiales de Desgaste y Mantenciones a Maquinarias de acuerdo a Horas trabajadas

· Administración y Control de Stock de Combustible (Petróleo) y Lubricantes, controlando de acuerdo a rendimiento por Equipo

· Administración y Control de  los de Contratos de Trabajo de Personal

· Control de Liquidaciones de Sueldo de Personal

· Control de Auditorias en Fiscalizaciones Inspección del Trabajo y Auditorías realizadas por el Mandante o Cliente

· Control Ingreso de Facturas para su contabilización y pago de Proveedores

· Administración y Control Arqueos Caja Chica Faena

· Administración y Control de Arriendos Horas Mínimos de Equipos por Terceros

· Entrevistas y Contratación del Personal de acuerdo a las especialidades que requiere el Proyecto

· Administración Control de los Arriendos de Alojamiento, Alimentación del Personal y Pasajes

· Informes Términos Faena

· Revisión en el Cálculo Ejecución y Pago Finiquitos del Personal de Faena 

· Control de Auditorias por Auditores Internos del Mandante  

· Fiscalización de Subcontratos en lo Remuneracional y Previsional

· Estadísticas  de Cálculo para Estructuras de Sueldo del Personal por Cargos

· Administración y Control de Costo Mano de Obra en Faena

· Control Gestión Recursos Humanos y Relaciones Laborales Proyecto

· Cierres Convenios Colectivos Sindicatos

· Aplicación en Control de Asistencia del Personal

· Control en Base de Datos Personal incluyendo Sueldos, Cargos

· BESALCO MAQUINARIAS S.A.

Minera Codelco Calama Contrato Muro Tranque de Talabre Año 2002

· Cargo: Administrador Faena
· Modo Operandi: Administración y Control Costos de Maquinarias Centralizada en Faena
· Gestión Realizada: 
· Administración en el Control de Asignación de Presupuestos Mensuales en Faena
· Administración y Control de Bodega

· Auditorías Internas en cumplimiento a Procedimientos, Control de Horas de Maquina Pesada

· Administración y Control de Cumplimiento de Metas (Producciones) Mensuales

· Confección de Estados de Pago

· Auditorias Mensuales de Inventarios de Repuestos, Materiales de Desgaste y Mantenciones a Maquinarias de acuerdo a Horas trabajadas

· Administración y Control de Stock de Combustible (Petróleo) y Lubricantes, controlando de acuerdo a rendimiento por Equipo

· Administración y Control de  los de Contratos de Trabajo de Personal

· Control de Liquidaciones de Sueldo de Personal

· Control de Auditorias en Fiscalizaciones Inspección del Trabajo y Auditorías realizadas por el Mandante o Cliente

· Control Ingreso de Facturas para su contabilización y pago de Proveedores

· Administración y Control Arqueos Caja Chica Faena

· Administración y Control de Arriendos Horas Mínimos de Equipos por Terceros

· Entrevistas y Contratación del Personal de acuerdo a las especialidades que requiere el Proyecto

· Administración Control de los Arriendos de Alojamiento, Alimentación del Personal y Pasajes

· Informes Términos Faena

· Revisión en el Cálculo Ejecución y Pago Finiquitos del Personal de Faena 

· Control de Auditorias por Auditores Internos del Mandante  

· Fiscalización de Subcontratos en lo Remuneracional y Previsional

· Estadísticas  de Cálculo para Estructuras de Sueldo del Personal por Cargos

· Administración y Control de Costo Mano de Obra en Faena

· Control Gestión Recursos Humanos y Relaciones Laborales Proyecto

· Cierres Convenios Colectivos Sindicatos

· Aplicación en Control de Asistencia del Personal

· Control en Base de Datos Personal incluyendo Sueldos, Cargos

· BESALCO MAQUINARIAS S.A. 

Minera Escondida Contrato Fase IV Año 2001

· Cargo: Jefe Administración
· Modo Operandi: Administración y Control Costos de Maquinarias Centralizada en Faena
Gestión Realizada:

· Administración en el Control de Asignación de Presupuestos Mensuales en Faena
· Administración y Control de Bodega

· Auditorías Internas en cumplimiento a Procedimientos, Control de Horas de Maquina Pesada

· Administración y Control de Cumplimiento de Metas (Producciones) Mensuales

· Confección de Estados de Pago

· Auditorias Mensuales de Inventarios de Repuestos, Materiales de Desgaste y Mantenciones a Maquinarias de acuerdo a Horas trabajadas

· Administración y Control de Stock de Combustible (Petróleo) y Lubricantes, controlando de acuerdo a rendimiento por Equipo

· Administración y Control de  los de Contratos de Trabajo de Personal

· Control de Liquidaciones de Sueldo de Personal

· Control de Auditorias en Fiscalizaciones Inspección del Trabajo y Auditorías realizadas por el Mandante o Cliente

· Control Ingreso de Facturas para su contabilización y pago de Proveedores

· Administración y Control Arqueos Caja Chica Faena

· Administración y Control de Arriendos Horas Mínimos de Equipos por Terceros

· Entrevistas y Contratación del Personal de acuerdo a las especialidades que requiere el Proyecto

· Administración Control de los Arriendos de Alojamiento, Alimentación del Personal y Pasajes

· Informes Términos Faena

· Revisión en el Cálculo Ejecución y Pago Finiquitos del Personal de Faena 

· Control de Auditorias por Auditores Internos del Mandante  

· Fiscalización de Subcontratos en lo Remuneracional y Previsional

· Estadísticas  de Cálculo para Estructuras de Sueldo del Personal por Cargos

· Administración y Control de Costo Mano de Obra en Faena

· Control Gestión Recursos Humanos y Relaciones Laborales Proyecto

· Cierres Convenios Colectivos Sindicatos

· Aplicación en Control de Asistencia del Personal

· Control en Base de Datos Personal incluyendo Sueldos, Cargos

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Copiapó, 02 Octubre 2012
